GLOBALNA SMERNICA O ETICKYCH
VZTAHOCH SO

SPROSTREDKOVATELMI V POZICII
TRETICH STRAN AERAR




Clenovia predstavenstva, vykonni riadiaci pracovnici a élenovia manazérskych timov spoloénosti
Menarini sa zaviazali napifiat plany dodrziavania prisluénych predpisov. Preto o&akavaji zachovavanie
najvysSich etickych Standardov a rovnakej miery moralnej zasadovosti aj od tretich stran, s ktorymi
spoloCnost’ Menarini obchoduje. Na zabezpelenie a zlepSenie priebezného pristupu pacientov a
zdravotnickych pracovnikov k inovativhym, spofahlivym a ucinnym liekom a terapiam je €asto potrebné,
aby spolo¢nost Menarini na podporu svojej podnikatelskej innosti uzavrela zmluvu s tretimi stranami.

Tieto tretie strany mézu pdsobit ako klinické vyskumné organizéacie, distribatori, velkoobchodnici,
obchodni agenti, konzultanti, sprostredkovatelia, provizni predajcovia a/alebo nezavisli obchodni
zastupcovia (dalej len ,sprostredkovatelia v pozicii tretich stran“ alebo ,SPTS®). V danom odvetvi aj v
ramci zdravotnickych systémov plnia neoddelitelnd ulohu, priCom ulah&uju pristup pacientov,
zdravotnickych pracovnikov, institucii a zdruzeni k produktom a sluzbam spolo&nosti. Vyznamnu vacsinu
SPTS v biofarmaceutickom odvetvi tvoria na celom svete malé a stredné podniky (MSP).

Na zabezpecenie uplatiiovania najvyssich etickych Standardov a obchodnych praktik je nevyhnutné, aby
vzajomna komunikacia a spolupraca spolo¢nosti Menarini so SPTS, ako aj priama alebo nepriama
vzajomna komunikacia a spolupraca SPTS v mene spolognosti Menarini (vratane zdravotnickych
pracovnikov (ZP), zdravotnickych organizacii (ZO), viadnych agentur a ich predstavitelov) bola v sulade
s prislusnymi medzinarodnymi a miestnymi zakonmi, predpismi, kédexmi platnymi v danom odvetvi,
Standardmi a etickymi zasadami, ale takisto v sulade s Globalnym etickym kédexom spolo¢nosti Menarini
a prislusnymi smernicami (napr. Protikorup&na smernica).

Tato smernica stanovuje vSeobecné zakladné a minimalne zasady, ktoré treba dodrziavat a ktorych
ucelom je poskytnut spolo¢nosti Menarini zavazné osvedCené postupy pri vzajomnej komunikacii a
spolupraci so SPTS a vykonavani nalezitej starostlivosti v zaujme vyhodnotenia novych obchodnych
prilezitosti vratane fuzii a akvizicii.

V pripade rozporov a/alebo nezrovnalosti medzi touto smernicou a prislusnymi zakonmi, predpismi
alebo inymi smernicami spolo¢nosti Menarini sa uplatnia prisnejSie pravidla.

Tato smernica sa vztahuje na vSetky dcérske a pridruzené spolocnosti a zastupitelské kancelarie skupiny
Menarini po celom svete (dalej len ,spolo¢nost Menarini“ alebo ,skupina Menarini“, alebo ,spolo¢nost*),
ako aj na vSetkych jej riaditelov, riadiacich pracovnikov, zamestnancov vratane prislusnych tretich stran.

VSetky spoloCnosti v skupine Menarini su povinné vypracovat a prijat Plan riadenia rizik spojenych so
SPTS ako sucast svojho celkového planu dodrzZiavania prisluSsnych predpisov. Plan riadenia rizik
spojenych so SPTS musi vyuzivat holisticky pristup k podnikovému vedeniu, ktory zahffia dékladné
posudenie rizik podla nizSie uvedeného opisu.
Proces posudenia rizik obsahuje tieto sucasti:
(1) identifikacia rizika geografickej oblasti podla potreby prostrednictvom externych zdrojov (napr.
SPTS sidli a/alebo pdsobi v geografickej oblasti, v ktorej boli zaznamenané vysoké indexy

korupcie), ako aj Specifickych rizikovych profilov potencialnych alebo existujicich SPTS na
zaklade ich povahy (napr. trust, sidlo/trvaly pobyt SPTS v krajinach s nizkou urovriou



finan¢nej/danove] transparentnosti) a povahy transakcii (. j. sluzby s nehmotnym vystupom,
akymi su napr. poradenskeé sluzby);

(2) dodrziavanie prislusnych poziadaviek (napr. miestnych predpisov a/alebo kédexov platnych v
danom odvetvi) dotknutymi SPTS;

(3) informacie o potencialne neobvyklych dohodach so SPTS, napr. odchylenie sa od pristupu
zaloZzeného na spravodlivej trhovej hodnote, nezvyajné platobné modely alebo systém nahrad
(napr. ziadost o platby v hotovosti a/alebo platobné ucty v ,danovych rajoch®), platby za rychle
vybavenie, vysoky stupefi prepojenia/komunikéacie s viadnymi uradnikmi (VU), pridruZenie alebo
vlastnicky vztah ZP/VU;

(4) informacie dostupné z verejnych zdrojov alebo od zamestnancov o potencialnych problémoch
suvisiacich so SPTS;

(5) informacie tykajuce sa SPTS, ich zazemia a povesti, etickych Standardov, planu dodrziavania
prislusnych predpisov/planu na boj proti korupcii a ich potrebnych odbornych schopnosti,
skusenosti, regulacnych licencii, osved¢eni a schvaleni od prislusnych organov na vykonavanie
¢innosti, na ktoré si ich spolo€nost’ Menarini najme alebo zamestna; a

(6) rozsah platnosti a zakladny obsah etickych kdédexov a internych smernic SPTS, ktoré sa tykaju
relevantnych rizik, napr.:

A. uplatkarstvo/korupcia,

w

primerana podpora,

C. iné relevantné rizika, napr. bezpecnost informacii a konflikt zaujmov.

Vysledok posudenia rizik musi uvadzat informacie o tychto postupoch:

i. Plan nalezitej starostlivosti: Spolo¢nosti Menarini vypracuje na rizikach zaloZzeny?! plan
vykonavania naleZitej starostlivosti pred zamestnanim SPTS a prediZzenim zmluvy so SPTS na
identifikaciu, prevenciu a zmierfovanie rizik uréenych v procese posudenia rizik, ako aj rizik
suvisiacich s krajinou, v ktorej je SPTS zamestnany alebo planuje posobit. Dany plan bude v
prislusnych pripadoch zahfiat aj vSetky konkrétne €innosti alebo sluzby, ktoré SPTS vykonava
alebo planuje vykonavat priamo alebo nepriamo v mene spolo¢nosti. Spolo¢nost Menarini
nesmie najat/zamestnat SPTS, u ktorych sa poCas kontroly v ramci nalezitej starostlivosti zistili
urcité rizika, pokial nebol pred podpisanim zmluvy vypracovany a zdokumentovany akcny plan
na ich napravu alebo zmiernenie. Volba zmierniujucich opatreni bude zavisiet od typu a urovne
rizika spojeného s danym obchodnym vztahom.

ii. Postup schvalovania: Po zrealizovani planu nalezitej starostlivosti bude spolo¢nost’ schopna
vyhodnotit mieru potencialneho rizika a suvisiace zmierfujuce opatrenia tykajuce sa daného
SPTS, priCom by mala pouzit primerany postup na jeho schvalenie, resp. neprijatie. VSetky
dokumenty o posudzovani rizik a postupoch nalezitej starostlivosti treba riadne archivovat.

iii. Pisomna zmluva: Spolo¢nost Menarini zdokumentuje vztah so SPTS uzatvorenim prislusnej
pisomnej zmluvy, a to eSte pred zaCatim akychkolvek ¢&innosti €i iniciativ. Medzi zmluvné
podmienky, ktoré treba so SPTS dohodnut, patria kontrolné mechanizmy a dalSie poziadavky na
zmiernenie alebo rieSenie identifikovanych rizik. Pre vdeobecnu nazornost uvadzame, ¢o musi
takato zmluva obsahovat:

a. prislusné vyhlasenia a zaruky tykajuce sa (doterajSieho) aj buduceho dodrziavania
prislusnych poziadaviek a relevantnych smernic spolo¢nosti zo strany SPTS v oblasti
boja proti uplatkarstvu/korupcii, ako aj v dalSich rizikovych oblastiach suvisiacich s jeho
¢innostami alebo iniciativami vratane poctivého obchodovania, zoznamov sankcii,
farmakovigilancie, ochrany Udajov a bezpecnosti informacii v prislusnych pripadoch
(ktoré si podla potreby vyzaduju pravidelné certifikacie dodrziavania pravnych predpisov
na boj proti uplatkarstvu a korupcii);

b. pravo spoloCnosti vykonavat audity a priebezné monitorovanie SPTS vratane pristupu k
prislusnym uctovnym kniham a zaznamom;

c. pravo spolo¢nosti ukoncit’ najatie SPTS/pracovny pomer so SPTS z dévodu nedodrzania

1 Pozadovany stupen nalezitej starostlivosti sa méze liSit v zavislosti od vySky a povahy transakcie, povahy SPTS a dalSich klu&ovych ukazovatelov rizika.



prislusnych poZziadaviek a relevantnych smernic spolocnosti; a
d. prava na vykonanie nalezitej starostlivosti pri predizeni zmluvy.

iv. Skolenie a vzdelavanie: Pogiato&né a pravidelné $kolenia a vzdelavanie sa v oblasti prisludnych
poziadaviek a relevantnych smernic spolocnosti (vratane smernic o predkladani otazok alebo
obav) bude spolo€nost Menarini vyzadovat od dotknutych SPTS, ktorych zamestnava a ktori
podporuju jej podnikanie (napr. jej maijitelia, Clenovia jej predstavenstva a dozornej rady, riaditelia
a zamestnanci poskytujuci sluzby). Skolenia sa musia uskutoénit v jazyku, ktory je pre ugastnikov
najvhodnejsi, pricom ich treba zdokumentovat.

V. Monitorovanie/audit: Spolo¢nost Menarini bude priebezne dohliadat na
najatého/zamestnaného SPTS a jeho povest, ako aj vykonavat preventivhe posudzovanie
zalozené na rizikach, napr. monitorovanie, audit a iné druhy posudzovania suladu sluzieb SPTS
s prislusnymi poZiadavkami a relevantnymi smernicami spolo¢nosti. Spolo¢nosti by mali
pozadovat od SPTS pravidelnu certifikaciu o tom, Ze vyhovuju prislusSnym poziadavkam a
relevantnym smerniciam spolo¢nosti. ZaleZitosti vyplyvajuce z vysledkov posudenia musi SPTS
riedit v€as a efektivne.

vi. Primerané napravné opatrenia: SpoloCnosti by mali prijat napravné opatrenia, ak SPTS
nedodrzi prisluSné poziadavky, relevantné smernice spolo¢nosti alebo zmluvné podmienky, prip.
ak je zainteresovany v inom nepripustnom alebo neetickom konani.

IV. IMPLEMENTACIA

IV.1. Nahlasenie porusenia tejto smernice

Zamestnanci alebo tretie strany, ktoré zistili akykolvek (aj potencialny) pripad porusenia tejto smernice,
ho musia bezodkladne nahlasit’

° svojmu priamemu nadriadenému (v prisluSnych pripadoch), alebo
° oddeleniu zabezpec€ovania suladu s prislusnymi predpismi; alebo
o prostrednictvom webovej stranky http://menarinigroup.ethicspoint.com/ vyhradenej na tento ucel.

Ak mate akékolvek otazky tykajuce sa tejto smernice alebo potrebujete akékolvek dalSie informacie,
kontaktujte oddelenie podnikovej etiky a zabezpe€ovania suladu s prisluSnymi predpismi (Business
Ethics & Compliance Department) na e-mailovej adrese: ethicsandcompliance@menarini.it.

IV.2. Povinnosti a implementacia

Spolo€nosti v skupine Menarini su povinné dodrZiavat zasady a vSeobecné pravidla stanovené v tejto
smernici.

Tato smernica nenahradza Ziadne existujuce smernice ani $tandardné pracovné postupy (SOP), ktoré
boli miestne vypracované na vyber SPTS a spolupracu s nim. Spolo¢nosti by mali posudit svoje
existujuce smernice alebo Standardné pracovné postupy (SOP) a v pripade potreby ich zmenit alebo
upravit tak, aby boli v sulade s touto smernicou.

Postup implementacie sa méze od tejto smernice odchylit iba restriktivnejSim sposobom.

Sucastou postupu implementacie, ktory zaviedli vSetky spolo¢nosti v skupine Menarini pre vSetkych
svojich zamestnancov, su efektivna komunikacia o dodrziavani prisluSnych predpisov a Skolenia o tejto
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smernici.

.-'l' V. REFERENCES

Internal References

Global Code of Conduct

Global Third Parties’ Code of Conduct
Global Anti-bribery Policy

Corporate Compliance Training Policy
Global Whistleblowing Policy

External References

¢ “Good Practice Guidelines on Conducting Third-Party Due diligence” issued by the World
Economic Forum, 2013

e Foreign Corrupt Practices Act (FCPA)
UK Bribery Act

o OECD Convention on Combating Bribery of Foreign Officials in International Business
Transactions

e United Nations Convention Against Corruption
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